
【厚生労働省委託事業受託機関】
株式会社日本能率協会総合研究所　福祉・医療・労働政策研究部

〒 105-0011　東京都港区芝公園 3-1-22
【多様で安心できる働き方シンポジウム事務局】　　

TEL：0120-553-447（平日 10 ～ 17 時 ※ 12-13 時除く）　担当：河野（カワノ）　E-mail：shien_1@jmar.co.jp 

全国 8 都市にて開催︕︕ 開催地と申し込み方法は裏面をご確認ください。

労使双方の可能性を広げる働き方改革 
～ 導入してみませんか？ 多様な働き方 ～

多様で安心できる働き方シンポジウム

日　時 2019 年 10 月 30 日（水）
14:00~16:30 （開場13:30）

開催場所 札幌商工会議所（北海道経済センター）  第 3 会議室
北海道札幌市中央区北1条西2丁目（アクセスは裏面参照）

定　員 50名（先着順）
申込締切 開催の3日前、もしくは定員に達した時点

プログラム（予定）
14:00～ 開会・資料確認等

14:05～
～頑張る人が頑張れる組織へ～

「働き方の新潮流　多様な正社員制度導入のポイント」
　パリテ社会保険労務士事務所　特定社会保険労務士　佐藤 道子 氏

14:40～ 多様な働き方に関して取組を実施している企業による事例紹介
　東京海上日動火災保険株式会社 /株式会社フーズサポートモリカ

15:30～ 休憩
15:40～ パネルディスカッション　＊質疑応答含む
16:30 閉会

札幌開催

　勤務地や職務・勤務時間が限定された「多様な正社員」を導入することは、家庭の事情により
転勤やフルタイム勤務が困難な社員の離職を防止するなど、企業にとって優秀な人材の確保・定
着が期待できます。
　同時に、労働者にとってはライフスタイル、ライフステージに応じた柔軟な働き方が可能となり、
就業継続や能力の発揮が可能となります。
　人材不足が進む中、今まで以上に「多様な働き方」の「多様な人材」を活かすことにより、企
業の生産性向上につながることが期待されます。
　本シンポジウムでは、有識者による基調講演や「多様な働き方」を制度として導入している企
業の取組事例を紹介します。この機会に「多様な働き方」の導入について考えてみませんか。

参加無料



● アクセス

● 開催エリア・日時・開催場所

https://tayou-jinkatsu.mhlw.go.jp/sympo2019
■ Web フォームでのお申込み
・上記 URL にアクセスして申込みフォームに必要事項を入力し、送信してください。
・お申込み受付後に、メールにて参加証をお送りいたします。当日プリントアウトしてご持参ください。

■ FAX でのお申込み
・下記に必要事項をご記入の上、事務局宛に FAX でお送りください。
・折り返し FAX にてお送りする参加証を当日ご持参ください。

【多様で安心できる働き方シンポジウム参加申込書】　事務局 FAX：03(3432)1837

ご所属先名 E-mail

所属部署 TEL 　　　　　（　　　　　）

お名前（カナ） （　　　　　　　　　　） FAX 　　　　　（　　　　　）

開催エリア・開催日 開催場所 開催エリア・開催日 開催場所

第 1 回：≪東京開催≫
　10 月 28 日（月）

AP 東京八重洲通り
F+G 会議室

第 5 回：≪福岡開催≫
　11 月 28 日（木）

リファレンス大博多ビル
1107

第 2 回：≪札幌開催≫
　10 月 30 日（水）

札幌商工会議所（北海道経済センター）　
第３会議室

第 6 回：≪金沢開催≫
　12 月 6 日（金）

金沢商工会議所
大会議室 A+B

第 3 回：≪名古屋開催≫
　11 月 5 日（火）

サンスカイルーム名古屋
B 室

第 7 回：≪広島開催≫
　12 月 13 日（金）

RCC 文化センター
610

第 4 回：≪仙台開催≫
　11 月 22 日（金）

仙台商工会議所
7 階 中会議室

第 8 回：≪大阪開催≫
　12 月 18 日（水）

大阪商工会議所
402

● ご案内ホームページ

札幌商工会議所（北海道経済センター）第３会議室

北海道札幌市中央区北 1 条西 2 丁目
Tel：011-231-1355

【交通機関】
　JR 線
　　「札幌駅」南口　徒歩 10 分
　地下鉄南北線・東西線
　　「大通駅」徒歩 5 分
　東豊線
　　「大通駅」徒歩 2 分

アクセス URL：https://www.sapporo-cci.or.jp/web/about/access.html

厚生労働省「多様で安心できる働き方シンポジウム」


