
平成 30 年度厚生労働省委託事業

▶ プログラム
内容

基調講演 パートタイム労働者等の雇用管理改善の意義と取組ポイント
　　　～非正規雇用労働者と正社員との均等・均衡待遇の確保等に向けて～

事例発表 企業の先進事例のご紹介
パネルディス
カッション 登壇者によるディスカッション

行政説明 パートタイム・有期雇用労働法、改正労働基準法等

パートタイム労働者等雇用管理改善セミナー
　働き方改革関連法により改正されたパートタイム・
有期雇用労働法の考え方を踏まえ、「パートタイム労働
者活躍推進企業表彰」受賞企業など先進的な企業の
事例発表を交えて、パートタイム労働者等が活躍でき
る職場づくりのヒントを提供します。併せて、厚生労
働省の担当者より改正法の概要を説明します。
　パートタイム労働者等を雇用する企業の経営者、人
事労務担当者等の皆様のご参加をお待ちしております。

※プログラムは変更となる可能性がありますことをご了承ください。

郡山会場

参加
無料

サツドラホールディングス株式会社
　平成 29 年度「パートタイム労働者活躍推進企業表彰」奨励賞受賞の㈱サッポ
ロドラッグストアーの持株会社。
　サッポロドラッグストアーは、職務遂行能力に応じたパートナー社員等級制度
の実施により、パートナー社員の意欲を喚起、定着率の向上に寄与。教育研修機
会の充実により資格取得者が増加し、安定した店舗運営を実現しています。

株式会社ケア 21
　介護事業。平成 28 年度「パートタイム労働者活躍推進企業表彰」最優良賞受賞。
　正社員と共通の人事評価制度や昇給・賞与支給基準により均衡待遇を図るとと
もに、キャリアアップのための教育研修・資格取得支援を実施。パートタイム労
働者の定着や満足度の向上、収益力強化も実現しています。

12/19（水）14：00 ～ 16：45（13:15 開場）

郡山市民文化センター　
集会室
●基調講演
　パリテ社会保険労務士事務所
　　　　　　　　　　佐藤 道子 氏
●事例発表
　・サツドラホールディングス株式会社
　・株式会社ケア 21



お問合先：株式会社日本能率協会総合研究所（委託先）
東京都港区芝公園 3-1-22　TEL：03-3434-6282（代表）　担当：河野（かわの）

お問合せはフリーダイヤルをご利用下さい

TEL：0120-676-715（平日10 時 ～17 時　※12 時 ～13 時除く）

▶ 会場とアクセス

地図データ ©Google,ZENRIN

▶ 他の開催地　
開催地 開催日 会　場
東京① 平成 30 年 12 月 13 日（木） ベルサール東京日本橋
横　浜 平成 31 年　1 月 10 日（木） 関内新井ホール
岡　山 平成 31 年　1 月 22 日（火） 岡山国際交流センター
名古屋 平成 31 年　1 月 28 日（月） 名古屋国際会議場
大阪① 平成 31 年　1 月 31 日（木） TOG 大阪駅前第 3 ビル
東京② 平成 31 年　2 月　4 日（月） 東京証券会館
福　岡 平成 31 年　2 月 12 日（火） 博多市民センター
富　山 平成 31 年　2 月 14 日（木） 富山県民会館
大阪② 平成 31 年　2 月 25 日（月） TOG 大阪駅前第 3 ビル

・下の申込書をご記入の上、FAX 送信してください。
・後日、事務局より参加証をお送りいたします。FAX：03-3578-7614

法人名

所属部署名

お名前（ふりがな） 　　　　　　　　　　　　　　　　　（　　　　　　　　　　　　　　　）

TEL

E-mail

FAXでのお申込み

▶ 申込方法 ＜ WEB または FAX ＞

・申込フォームに必要事項を入力の上、送信してください。
・お申込み後にメールにてお送りする控えメールが参加証となります。当日受付にご提出ください。
・満席になり次第、お申込みの受付を締め切りますことを予めご了承下さい。

https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/seminar/
参加申込サイト（パート労働ポータルサイト）でのお申込み

FAX 申込書

郡山市民文化センター　
集会室
〒 963-8878
福島県郡山市堤下町 1 番 2 号

• バス
  JR「郡山駅」（バス乗り場 「郡山
  駅前 11 番ポール」）より
  「市民文化センター」下車 約 5 分

当セミナーは全国で開催しています。会場ごとに基調講演者や事例発表者は異なります。
他会場へのご参加も可能です。詳細は参加申込サイトでご確認ください。


