
 

 

                 平成３０年度 多様な働き方(使用者向け)セミナー 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

日 時   間 テ ー マ 講   師 

平成３０年 

５月２５日 

（金） 

１４：３０ 

～ 

１６：３０ 

パート社員・契約社員の採用・定着・活躍の 

ポイント 

➀パートタイム労働法のポイント 

②効率的な採用・定着・処遇改善のポイント 

③先進的な取組事例 特定社会保険労務士 

佐藤道子氏 

 

平成３０年 

５月３０日 

（水） 

１４：３０ 

～ 

１６：３０ 

パート社員・契約社員の雇用環境整備のポイ

ント 

➀同一労働同一賃金ガイドライン（案）の 

ポイント 

②無期転換を見据えた多様な働き方の整備 

（限定正社員等） 

③最近の裁判例 

④就業規則の整備・点検（無期転換後を含む） 

【ご注意】天災等による交通機関の運行の影響により、セミナー開催を中止又は延期することがあります 

 

◆受講料：無料 
◆定 員：６０名 

◆対 象：使用者、人事労務担当者、テーマに関心のある方  

◆会 場：東京都南部労政会館２階第５・６会議室 

 （1４１- 00３２） 

品川区大崎 1-11-1 ゲートシティ大崎 ウエストタワー２階 

◆申込み方法： 

①電話・ＦＡＸ申込みの方 

東京都労働相談情報センター事業普及課普及担当 

電 話 ：０３(５２１１)２２０９ 

ＦＡＸ：０３(５２１１)３２７０（裏面申込書）     

②ＨＰ申込みの方 TOKYOはたらくネット 

(http://www.hataraku.metro.tokyo.jp） 
 

主 催    東京都労働相談情報センター 

 

東京都では、就職の機会均等を確保するために、本人の適性と能力に基づく公正な採用選考を実施するよう事業主

の皆様のご理解とご協力をお願いしています。詳細は、http://www.hataraku.metro.tokyo.jp をご覧ください。         

 

パート社員・契約社員の人材確保・雇用管理最前線 

～先進事例に見る採用・定着・労務管理のノウハウ～ 

 
人手不足が深刻化する中、パート社員などの非正規労働者の定着と一層の活躍が求められていま

す。 

こうした中、平成２８年１２月に同一労働同一賃金ガイドライン（案）が公表され、また、平成

３０年４月から有期契約労働者の無期転換が本格化しています。 

このような新しい動きを踏まえ、パート社員や契約社員の採用・定着・活躍推進及び雇用環境整

備のポイントを解説します。 

 

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/


 

 

 

 

 

 

 

◆ ＦＡＸでお申し込みの方は下記にご記入のうえ送信してください。折り返しＦＡＸで受講番号をお知らせ 

いたします。（太枠内のみ記入） 

◆ お申し込み後１週間以内に受講番号の連絡がない場合は、お手数ですが、当所までお問い合わせください。 

 

ＦＡＸ番号 

 

 

電話番号 

 

 

受講希望者氏名 

（カタカナで記入してください） 

受講希望日（○印） 受講番号 

(当所記入) 5/25(金) 5/30(水) 

 

   

 

   

 

◆ 天災等による交通機関の運行の影響により、セミナー開催を中止又は延期することがあります。 

◆ ご記入いただいた個人情報は本セミナー実施業務以外には使用いたしません。 

◆ 当日、会場受付で受講番号とお名前をお申し出ください。 

◆〈会場案内〉：東京都南部労政会館２階第５・６会議室 

  （1４１- 00３２） 品川区大崎 1-11-1 ゲートシティ大崎 ウエストタワー２階  

  JR「大崎駅」新東口より徒歩 3分 

 

 

 《受付処理欄》 

お申し込みありがとうございました。 

  

月   日（ ）受付いたしました。 

 

あなたの受講番号は上記のとおりです。 

東京都労働相談情報センター普及担当 

 

担当           

ご不明な点は下記にお問合わせください。 

TEL０３－５２１１－２２０９ 

 

パート社員・契約社員の人材確保・雇用管理最前線 

～先進事例に見る採用・定着・労務管理のノウハウ～ 

電話  ０３－５２１１－２２０９ 

FAX   ０３－５２１１－３２７０ 

 


