
講　師

セミナープログラム

15:30～16:00 働き方改革を支援する
　　　　　　　  制度について

16:00 閉会
・鹿児島労働局が所管する助成金についての説明

15:30～16:00 働き方改革を支援する
　　　　　　　  制度について

16:00 閉会
・鹿児島労働局が所管する助成金についての説明

14:00～15:30 働き方改革について

鹿屋
会場

平成29年2月27日（月）
14:00～16:00

奄美
会場

平成29年3月17日（金）
14:00～16:00

　人口減少時代において、企業の活力や競争力の源泉である有能な人材の確保・育成・定着の可能性を高めるた
めには、「自分の成長につながる仕事」「子育てや介護等人生の各段階に対応した働き方」「地域とのつながり」など
企業の魅力を高める多様な働き方が求められています。
　経営戦略の観点から、企業の経営者自らが先頭に立ち、長時間労働の是正や年次有給休暇、育児・介護休業の取
得促進をするなど、これまでの働き方を見直し、労働生産性の高い働き方を実現して業績アップを目指しましょう！
　セミナーでは、働き方改革に取り組むメリットや必要性、導入方法などについて、ご紹介します。
　この機会に自社の働き方を見直してみませんか。

主催：　　　　　　　　　　　　　   運営：南日本リビング新聞社
推進：鹿児島県のよりよい雇用・労働環境実現に向けた政労使会議 お申し込み方法は裏面へ▶

セミナープログラム

定員▶75名
会場▶ホテルさつき苑
           （鹿屋市西原1－9－10）

～いまこそ転換期！～
「中小企業だからできる働き方改革」

「働き方」を見直す
3つのキーワードで雇用を確保する！

会場
●
鹿屋女子高等学校

西原小前
西原一丁目

航空隊・航空隊前交差点

国道
26
9号

定員▶45名
会場▶奄美観光ホテル
           （奄美市名瀬港町2－10） ●名瀬郵便局

●鹿児島銀行

　ファミリー
●マート

港町入口

県道605号
会場

定員▶180名
会場▶マリンパレスかごしま
           （鹿児島市与次郎２－８－８）

鹿児島
会場

平成29年3月13日（月）
14:00～16:00

14:00～15:30 働き方改革について

・なぜ「働き方」を見直さなければならないのか？
・「働き方」を見直す３つのキーワードとは？
　1）働き方の多様性　2）女性が働きやすい環境
　3）従業員満足度の向上
・ワーク・ライフ・バランスは会社と従業員の架け橋
 となる「経営戦略」
・企業主導の「地域創生」で企業の魅力をアピールする！　など

働き方の見直しで業績アップ
！

～経営戦略としての働き方改革～

平成28年度鹿児島県委託事業

経営者、役員など業務に責任を持つビジネスリーダーの方参加対象者

宮代 勉 氏

講　師

・なぜ、今働き方改革が必要なのか
・働き方改革の導入ステップ
・中小企業の取組事例紹介　　　　　　　　　など

佐藤 道子 氏

鹿児島いきいき働き方改革
トップセミナー

参加無料

●鹿児島
　県庁

鹿児島県社会
福祉センター
　　●

●鴨池野球場

競技場南門前

県
道
2
2
5号

会場

テーマ

テーマ

　



平成28年度　鹿児島いきいき働き方改革トップセミナー

以下のいずれかの方法で、お申込み下さい。　※先着順。定員になり次第受付を
終了します。お申し込みいただいた方でご参加いただけない場合には、ご連絡します。

申込方法

講師紹介

http://m-lcomu.com/jobtop.html
099-216-2581
kinoshita@m-l.co.jp

ＨＰ

FAX

E-mail

※ご記入いただいた個人情報は、当セミナー以外の目的で使用することはありません。

南日本リビング新聞社　事業推進部
TEL：099-222-7290　　FAX：099-216-2581

申し込み・
問い合わせ先

［申込書］

企業・団体名

参加ご希望の会場に○印をお付け下さい

鹿屋会場  ・  鹿児島会場  ・  奄美会場

所在地
〒　　　　ー

参加者

氏　名
フリガナ

所属・役職名

TEL FAX

メールアドレス

連絡先

講師▶宮代 勉 氏
［プロフィール］日本企業、外資系企
業の計3社にて30年以上、IT業界に
エンジニアとして従事する傍ら、人事
部と共に就業規則の改定や新部門の
設立に関わる。管理職として人材の
育成・管理を実践しながら、豊富な経
験を活かして労働環境の改善に努め、
『働き方の多様性』『女性が働きやす
い環境』『従業員満足度の向上』をキ
ーワードとしたWLBを基盤とした独
自のメソッドを構築する。そのメソッド
を効果的に提供できる法人として「株式会社コンフォタブル・ライフ・コンサ
ルティング」を設立し、各企業団体でのセミナーや講演会を展開している。

講師▶佐藤 道子 氏
［プロフィール］医療・介護一部上
場企業で人事・総務業務に従事後、
社会保険労務士として独立。第54
回東京労働大学総合講座独立行政
法人労働政策研究・研修機構理事
長賞受賞。同機構専門講座【労働
法】及び【人事管理・労働経済】修
了。厚生労働省各種事業委員、自治
体の男女共同参画委員、東京都、宮
城県、長野県、長野県松本市、福島
県福島市、岐阜県高山市等他県を含
め多くのワークライフバランス事業に携わる。（株）ワーク・ライフバランス
加盟コンサルタント。

鹿
屋
会
場

開催日／2月27日（月）
申込締切／2月24日（金）

平成29年

奄
美
会
場

開催日／3月17日（金）
申込締切／3月15日（水）

平成29年

鹿
児
島
会
場

開催日／3月13日（月）
申込締切／3月10日（金）

平成29年


