
 ᾀᾀ月ᾆ日ί月ὸ࠰成ᾁᾇ࠯
14:00～16:30 

          Ẑ働き方改革ẑ 
～ワὊἁὉἻイフὉἢἻンス、そỉ先ỆあỦờỉểỊ～ 

ἣἼテ社会保険労務士事務所 

特定社会保険労務士 

ワὊἁὉἻイフἢἻンスコンサἽタント 

～ỂきễいỂỊễく、ỄうしẺỤỂきỦかを考えỦ～ 

  ῝ｸὉﾗｲﾌὉﾊ​ﾗ Ὺ実現ỉẺỜỉ ῝ｸῩΊ῜ﾌ‌ 

 県内ࡢ中小企業経営者ࠊ人事労務担当者ࡉ࡞ࡳࡢん！ࡢࡽ࠿ࢀࡇ時代ࢆ生き抜くࡓめࠊࡣ࡟経営面
へ࢔ࡢプ࣮ࣟチࡔけ࡛࡞ࡣくࠊワ࣮ࢡ・ࣛイフ・バࣛンスࡢ取組ࡀḞ࠿せࡲせん。 

イフ・バࣛ・ࢡし࡚ワ࣮࡜企業戦略ࠊ通しࢆࢡプワ࣮࣮ࣝࢢ࡜講演ࡿよ࡟専門家ࠊࡣ交流会࡛ࡢࡇ 
ࣛンス࡟取ࡾ組࡟࡜ࡇࡴよࡓࡿくࡉんࡢメリットࢆお伝えしࡲす！ 

講師 佐藤 道子氏  
࠙プࣟフࠚ࣮ࣝ࢕ 
大学卒業後ࠊ都内大手企業2社ࡢ人
事総務部勤務ࢆ経࡚社会保険労務士
 。し࡚独立࡜

厚生労働省事業委員やヒ࢔リンࢢ調
査ࠊ自治体ࡢ男女共同参画委員ࠊ 

他県ࢆ含め多くࡢワ࣮ࣛࢡイフバࣛ
ンス事業࡟携わࡿ。 

㈱ワ࣮ࢡ・ࣛイフバࣛンス加盟コン
サࣝタント。 
 
 

会 場 宮城県自治会館 ᾁ὿ᾂ会議室 

ί仙台市青葉区上杉ᾀ丁目ᾁ－ᾂὸ 

◆ 申込・問い合わせඛ 
  宮城県経済商工観ග部 雇用対策課労政調整班  
  TEL:022-211-2771 FAX:022-211-2769  E-mail:koyour@pref.miyagi.jp 
 

◆ 主 催 宮城県 

 

◆ 後 援 宮城労働局 東໭経済産業局 㸦一社㸧宮城県経営者協会 宮城県中小企業家同友会 

      宮城県中小企業団体中央会 宮城県商工会議所連合会 宮城県商工会連合会 

 

県内ỉ中小企業経営者、人事労務担当者、  

そỉ他興味ỉあỦ方ί定員ỆᢋしẺ場合、
中小企業ỉ方を優先させềいẺẻきますὸ 

㸨申込方法 

裏面ࡢ申込用紙ࡈ࡟記入いࡔࡓきࠊFAX・メ࣮ࣝ等࡛お申し込ࡳくࡉࡔい。 

 宮城県 

  主催 

 ểしềỉ 

 ～変化ỉ時代を生き抜くẺỜỉ職場環境Ềくụ～ 

 ◆ワὊἁὉἻイフὉἢἻンス推進ỉẺỜỉ企業交流会◆ 

 ワὊἁὉἻイフὉἢἻンス 

対 象 

 企業戦略 

講師 佐藤 ᢊ子氏 

 第ᾀ部 講演 

 第ᾁ部 ἂἽὊプワὊἁ 

日 時 



宮城県自治会館 

※県庁の裏手нмります。 

 

申  込  書 n  ＦＡＸ ᲪᲬᲬᲧᲬᲫᲫᲧᲬᲱᲰ９Ტ添書不要Უ 

 

会社名  

所在地 
〒 

業 種  

従業員数 県内事業所    人  

参加者

氏名 
 

役職 ᲫᲨ代表者 ᲬᲨ人事ȷ労務担当者 ᲭᲨそƷ他Ტ           Უ 

連絡先  

そƷ他 

人事ȷ労務管理に関すǔ以下ƷアンケȸトにƝ協力くだƞい。 

あƯƸまǔもƷがあǕƹ○をつけƯくだƞい。Ტいくつưも可Უ 

㸿．御社࡟おい࡚課題࡞࡜っ࡚いࡿ事項  

 㸯．時間外労働ࡢ削減 㸰．人材確保・人材定着 㸱．௙事ࡢ効率໬  

㸲．年ḟ有給休暇ࡢ取得促進 㸳．社員ࡢ意欲向上 㸴．子育࡚・介護離職 

㸵．そࡢ他㸦                               㸧 

㹀．取ࡾ組ん࡛ࡓࡳい・詳しく知ࡓࡾい事項  

 㸯．業務ࡢ見直し 㸰．時間管理㸦タイ࣒マネࢪメント㸧 㸱．社員ࡢストࣞス管理㸦カ

ウンセリンࢢ等㸧 㸲．様々࡞働き方ࡢ提案㸦フࣞッࢡスタイ࣒制，裁量労働制等㸧 

 㸳．高齢者・障害者ࡢ雇用 㸴．子育࡚・介護離職対策 㸵．休暇制度ࡢ充実 

㸴．そࡢ他㸦                               㸧 

※申込用紙࡟御記入いࡔࡓきࡲしࡓ情報ࡣ，企業交流会࡟関する業務内で利用し，法令等࡟基づく場合ࢆ࡝࡞除き， 

第三者࡟開示，提供ࡣいࡓしࡲせࢇ。 

※受付完了ࡈࡢ連絡ࡣいࡓしࡲせࢇ。定員࡟達しࡓ場合ࡈࡳࡢ連絡いࡓしࡲす。参加申込ࡳ後ࡣ，当日直接会場へ 

お越しくࡉࡔい。 

平成８ڮ年ڬڭ月８ڮ日ق金ك峨でにお申し込峩下さい。 

 きࡔࡓ予め御了承い，࡛ࡢすࡲࡾ࡞࡜出席ࡢࡳࡢ第㸯部，ࡣ皆様ࡢ参加者ࡢ方以外ࡢお，企業࡞※

 。すࡲしࡓすようお願いいࡲ

ْ申込先ٓ宮城県経済商工観光部 雇用対策課 労政調整班 

FAX 022-211-2769 電話 022-211-2771 

E メール koyour@pref.miyagi.jp 

 

ْ会場地図ٓ右図のとおり 

宮城県自治会館２階 203 会議室 

 (仙台市青葉区上杉ڭ丁目گ−ڮ) 

※ 参加者用峘駐車場峙ございません。 

 


