
♪受講料無料              平成 27年度ワークライフバランス研修会 

 

働き方のしくみ・職場風土を再チェック！ 

～仕事と介護の両立支援のために～  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 日 時 テ ー マ 講師 

 

基

礎

編 

 

８月４日（火） 

１４：００ 

～１６：００ 

「仕事と介護の両立のために、会社が支援できることは」 

・介護を取り巻く現状・介護保険制度 

・中小企業ならではの課題 

・両立支援と働き方の効率化 

  ・ワークライフバランス推進のポイント 

特定社会保険労務士、 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ 

佐藤 道子氏 

 

応

用

編 

 

８月７日（金） 

１４：００ 

～１６：００ 

「介護との両立を実現する職場風土 

～取組事例から考える～」 
・仕事と介護の両立他ワークライフバランス事例研究 

 ・働き方のしくみと職場風土の観点から分析 

※グループワークを含みます。 

特定社会保険労務士 

佐藤 道子氏 

【ｺﾒﾝﾃｰﾀｰ】 

中央大学ﾋﾞｼﾞﾈｽｽｸｰﾙ 

大学院戦略経営研究科 

教授 佐藤 博樹氏 

 

【 対 象／定 員 】 事業主、人事労務担当者、その他関心のある方 ／ 各回 ５０ 名（先着順） 

【 会 場 】 江東区亀戸文化センター ５階 研修室（⇒ 裏面「地図」参照）  

               （江東区亀戸２－１９－１ カメリアプラザ５階） 

【 申 込 】 ● 電話又はＦＡＸ（「ＦＡＸ用受講申込書」は裏面）でお申し込みの方 

   →「東京都労働相談情報センター亀戸事務所 事業普及係」へ 

        電 話 ０３（３６８２）６３２１ ／ ＦＡＸ ０３（３６８４）６０２６   

● インターネットでお申し込みの方                     

→ 東京都産業労働局雇用就業部ＨＰ           ＱＲコード 

「ＴＯＫＹＯはたらくネット」 

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp   
 

【 主 催 】   東京都労働相談情報センター亀戸事務所 

※ 天災等の影響による交通機関の運行状況等により、研修会開催を中止又は延期することがあります。 

 

今後、家族の介護期を迎える社員の増加が見込まれています。 

各企業において、仕事と介護の両立支援の取組は進んでいますか。 

介護をはじめ多様な立場の社員 

一人ひとりがいきいきと働き 

続けることのできる職場環境 

とはどのようなものでしょうか。 

 

本研修会では、仕事と介護の両立をはじめ社員の

ワークライフバランスを実現するための働き方の

しくみや職場風土について、その具体的な事例や

見直しのポイントをご紹介します。 

 

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/


２７年度ワークライフバランス研修会 
[ 受講申込書 兼 受講番号のお知らせ ] 

東京都労働相談情報センター亀戸事務所宛 FAX：０３－３６８４－６０２６  
  

ファクシミリでお申込みの場合は、下欄に御記入のうえ送信してください。 

折り返し、ファクシミリで「受講番号」を御連絡いたします。            

※ お申込み後、１週間を経過しても受講番号の連絡がない場合は、お手数ですが、お申込先まで 

電話（０３－３６８２－６３２１）でお問い合わせください。 

※ キャンセルされる場合は、御連絡くださいますようお願いいたします。 

 

 受 講 希 望 者 氏 名 

受 講 日（○印） 
受 講 番 号   

（※当所記入欄） 
 ８／４（火） 

14-16時 

８／７（金） 

14-16時 

ﾌ ﾘ ｶﾞﾅ 

  

 

 

ﾌ ﾘ ｶﾞﾅ 

  

 

 

連 絡 先 

電話番号 

 

 

連  絡  先 

ＦＡＸ番号 
 

このチラシをどこで入手されましたか？ 

（該当するものに○印を付けてください） 

１東京都ＨＰ ２東京都労働相談情報センター 

３窓口（ﾊﾛｰﾜｰｸ・労働基準監督署・図書館・区施設・他） 

４労使団体 ５その他（              ） 

※ 御記入いただいた情報は、当研修会の受付・連絡用以外の目的では利用いたしません。 

●会場案内図（ＪＲ総武線亀戸駅 北口下車 徒歩３分） 
 

 

受 付 処 理 欄 

 

 

                 様 

お申し込みありがとうございます。 

 

月      日 

 

東京都労働相談情報センター 

亀戸事務所 

担 当：         

 

⇒ 当日、会場受付で受講番号と 

お名前をお申し出ください。 

 東京都では、就職の機会均等を確保するために、本人の適性と能力に基づく公正な採用選考を実施するよう

事業主の皆様のご理解とご協力をお願いしています。 詳細は、http://www.hataraku.metro.tokyo.jp を 

ご覧ください。 


